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FLE X SUISSE

Ehemals PERCONEX

Der Rechtsmarkt wirkt oft
undurchsichtig — besonders fiir
Berufseinsteiger. Wir von
Flex Suisse haben es uns zur
Aufgabe gemacht, hier Licht
ins Dunkel zu bringen.

Wie eine spannende Vorstellung
oder ein sauberer Lebenslauf
unterstiitzen auch wir Euch bei
einer iiberzeugenden Bewerbung
oder auf der Suche nach neuen
Karrierechancen.
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Wer wir sind

Wir sind Flex Suisse — eine auf den
Legal- und Compliance-Sektor spezia-
lisierte Personalberatung. Seit uber

20 Jahren vermitteln wir erfolgreich
Projektjuristen und Compliance-Exper-
ten in Deutschland.

Unsere Starken? Vertrauensvolle
Zusammenarbeit und exzellente Kon-
takte zu Unternehmen und Kandidaten.
Wir legen groRRen Wert auf personliche
Beziehungen, denn die Ziele unserer
Mandanten und Kandidaten sind auch
unsere Ziele. Nur wenn die Erwartun-
gen beider Seiten erfillt werden, kann
eine Zusammenarbeit langfristig er-
folgreich sein.

Gerade Berufseinsteiger profitieren
von unserem Ansatz gleich doppelt:
Einerseits 6ffnen wir durch unsere
Marktkenntnis Turen zu exklusiven
Karrierechancen, die sonst verborgen
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blieben. Andererseits kennen wir den
Markt und seine Akteure. Nicht sicher,
welches Einstiegsgehalt fair ist? Wir
kennen die Gehalter in der Branche.
Auf der Suche nach einer angenehmen
Work-Life-Balance? Wir wissen, bei
welchen Unternehmen man darauf
vertrauen kann, dass Freizeit auch tat-
sachlich Freizeit ist. Mit Flex Suisse
wird unser Netzwerk zu Eurem Netz-
werk.

Damit erweitert sich nicht nur Eure
Reichweite, sondern auch die Chance,
eine Stelle zu finden, die tatsachlich
zu Euch passt: Anstatt Euch an einige
wenige Stellenausschreibungen zu
wenden und Euer Profil entsprechend

zuzuschneiden oder Euch im schlimms-

ten Fall sogar zu verstellen, suchen wir
fr Euch durch eine Vielzahl von Aus-
schreibungen, bis wir gemeinsam den
Job finden, bei dem Ihr Euer volles
Potenzial ausschopfen kénnt.

Was wir tun

»Flex« ist bei uns Programm — wir
bieten flexible Modelle, die sich den
Bedirfnissen unserer Kandidaten
und Unternehmen anpassen.

Ein Fokus von uns liegt auf der Ar-
beitnehmeriiberlassung. Die Juristen
sind bei uns angestellt und werden
projektbezogen an Unternehmen
oder Kanzleien vermittelt, die aktuell
Bedarf haben. Das bietet die Chance,
spannende Einblicke in unterschied-
liche Firmen zu gewinnen und gleich-
zeitig einen bleibenden Eindruck zu
hinterlassen. In der Vergangenheit
haben sich Unternehmen zudem wie-
derholt dazu entschieden, die Kan-
didaten nach Projektende weiter zu
beschaftigen.

Erfahrene Juristen konnen Gber uns
Freelancing-Positionen finden — so
bleiben sie unabhdngig und flexibel.

Beck'scher Referendariatsfiihrer 202512026 _www.beck.de

2 © Flex Suisse

Zudem bieten wir — vor allem fir
langfristige Stellen — auch die klassische
Personalvermittlung in Festanstellungen
direkt beim Unternehmen an.

Alle drei Vermittlungsarten haben
ihre Vor- und Nachteile — unser Fokus
ist dabei stets, dass sowohl die Be-
dirfnisse der Klienten als auch die des
Unternehmens angemessen erflllt
werden.

Compliance -
mehr als nur
Rechtsumsetzung

Compliance ist mehr als Rechtsum-
setzung — es geht um Zukunftsthemen
wie den Al-Act der EU oder neue Nach-
haltigkeitsrichtlinien.

Diese Themen sorgen fUr einen
abwechslungsreichen Arbeitsalltag —
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weit Uber die reine Rechtsumsetzung
hinaus. Wie kénnen Unternehmen
Datenschutz effizient umsetzen, ohne
im Papierkram zu versinken? Welche
neuen Anforderungen gibt es in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung?
Diese Herausforderungen bieten nicht
nur spannende Aufgaben, sondern
auch die Maglichkeit, Werte wie Nach-
haltigkeit und Datenschutz mit Leben
zu fillen und so einen echten Mehrwert
fir Unternehmen und Gesellschaft zu
schaffen.

Dein Weg zu uns

Der erste Schritt?
So einfach wie moglich!

Wenn Ihr an einer Vermittlung inte-
ressiert seid, konnt Ihr uns jederzeit
tber LinkedIn oder per E-Mail kontak-

tieren. Wir melden uns dann auf Eurem
bevorzugten Kommunikationsweg.
Zudem posten wir auf unserer
Webseite und auf LinkedIn regelmaRig
eine breite Auswahl an Stellenanzeigen
und Jobangeboten unserer Unterneh-
menspartner. Auch hier konnt Ihr uns

schnell und unkompliziert kontaktieren.

Wenn wir glauben, dass lhr und ein
Unternehmen oder eine Kanzlei gut
zusammenpasst, bereiten wir gemein-
sam die Bewerbung vor.

Falls es nicht sofort klappt, nehmen
wir Euch gerne in unseren Talentpool
auf. Dieser umfasst mittlerweile mehr
als 12.000 Compliance-Experten und
Juristen in Deutschland, Liechtenstein
und der Schweiz. So bleibt die nachste
Karrierechance immer in greifbarer
Ndhe. =

Alexandre Moreau

ist Geschaftsfiihrer von Flex
Suisse, einer Personalberatung
mit Spezialisierung auf Legal &
Compliance und Standorten

in Frankfurt am Main, Ziirich und
Vaduz. Nach seinem Studium der
Volkswirtschaftslehre in Frank-
reich und einem Executive MBA
in Deutschland ist er seit nunmehr
zwei Jahrzehnten erfolgreich im
Bereich Karriere- und Personal-
beratung tatig.
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